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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021 

Titolo  

progetto 
Intrecci 

Forma  SCUP_PAT  SCUP_GG  

Ambito tematico 
 Ambiente 

 Animazione  

 Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 

 Cultura 

 Educazione e formazione 

 Scuola e università 

 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 
 Sì, con titolo: Riflettiamoci.1 

 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Anffas Trentino Onlus 

Nome della persona  

da contattare 
Gaia Bovolenta 

Telefono della persona 

da contattare 
328.9529568 

Email della persona da 

contattare 
g.bovolenta@anffas.tn.it 

Orari di disponibilità 

della persona da con-

tattare 

Dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 16.00 

Indirizzo Via Unterveger, 6 – Trento 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata 12 mesi  

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  1 

Sede/sedi di attuazione Via Unterveger, 6 e Via Giusti, 57 – Trento 

Cosa si fa 

Sarai inserito all’interno del Progetto Stairway di Anffas, un progetto che acco-
glie madri e bambini in situazione di difficoltà presso una struttura residenziale 
di semi-autonomia. Affiancherai le ospiti della struttura nell’organizzazione e 
gestione delle attività della loro vita quotidiana, instaurando una relazione co-
struttiva con le madri e i loro bambini, stimolando il confronto, la condivisione 
e la riflessione.  
Affiancherai le ospiti favorendo la loro integrazione nel territorio, accompa-
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gnandole nella ricerca di percorsi formativi/lavorativi e favorendo 
l’acquisizione di nuove competenze. Potrai, inoltre, partecipare alla produzione 
di report, relazioni e Progetti Educativi Individualizzati.  

Cosa si impara 

Imparerai a relazionarti con le modalità adeguate alle madri e ai loro bambini, 
favorendo la loro autonomia e la loro crescita. Imparerai a stimolare un con-
fronto costruttivo e la condivisione di esperienze e riflessioni tra le ospiti pre-
senti, gestendo quindi questi aspetti sia con il singolo, sia con piccoli gruppi. 
Imparerai a individuare i bisogni delle persone ospiti e a progettare ed attuare 
interventi educativi che vi rispondano in modo adatto. Conoscerai le modalità di 
lavoro in équipe e del lavoro di rete sul territorio, imparando a collaborare e a 
confrontarti. Inoltre, potrai apprendere come funziona un servizio educativo 
all’interno di Anffas Trentino, un’organizzazione articolata che offre servizi an-
che molto diversi tra loro. 

Competenza da certifi-

care 

La competenza che potrai certificare attraverso l’apposito percorso di messa in 
trasparenza sarà la seguente: “Gestire momenti di confronto all’interno del 
gruppo”, afferente alla qualificazione di “Animatore sociale” del repertorio del-
la regione Umbria. 

Vitto 

Sono a carico di Anffas: spese utili ad eventuali attività proposte dal/la giovane 
in SCUP e valutate utili per la realizzazione del progetto, il pasto in orario di 
SCUP fino a euro 9,50 * giornaliere per ogni giornata di servizio 
(complessivamente circa Euro 2.500) oltre a coprire eventuali ulteriori esigenze 
determinate dall'espletamento del servizio e che richiede autorizzazione 
preventiva alla Direzione del progetto specifico.  
* Il/La giovane SCUP fruisce delle stesse modalità di consumazione del pasto 
di cui beneficiano sia le persone assistite che il personale dipendente e viene 
anche dotato dello stesso badge che consente la consumazione del pasto E-
lunch nei servizi ristorazione convenzionati. 

Piano orario 

L’organizzazione oraria del progetto si articola: 
nei primi tre mesi, affiancamento alla referente di progetto/OLP per sei ore nel 
range dalle 8.00 alle 16.00 dal lunedì al venerdì 
i successivi tre mesi presenza in orario 8.00-16.00 per tre giornate e possibilità 
di svolgere attività in autonomia per due giorni in settimana dalle 13.00-19.00, 
di norma dal lunedì al venerdì con possibilità di intervento anche a fine 
settimana alternati (garantendo la giornata di riposo settimanale) 
negli ultimi sei mesi, la definizione dell’orario verrà condivisa sulla base degli 
obiettivi de* giovane e del micro-progetto elaborato – sempre nel rispetto dei 
criteri di gestione SCUP –. 

CONTENUTI ORE 

NORME E INFORMAZIONE SUI RISCHI PER SALUTE E 
SICUREZZA PER I GIOVANI IN SERVIZIO CIVILE  

4+4 

RESPONSABILITA' CIVILE E PENALE, COPERTURE 
ASSICURATIVE E LEGGE SULLA PRIVACY  

2 

LIBERAMENTE INSIEME PER ANFFA 2 

Formazione specifica 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 4 
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RESIDENZIALITÀ E LAVORO DI RETE 2 

COMUNICAZIONE: NON SOLO PAROLE 3 

NOZIONI DI BASE PER COMPERNDERE I QUADRI CLINICI DI 
PERSONE CON DI E PER MIGLIORARNE IL BENESSERE 

2 

QUESTIONI DI GENERE 2 

MUSICOTERAPIA 2 

PSICOMOTRICITA' E FISIOTERAPIA 3 

PET THERAPY  3 

CONOSCERE E SAPER LAVORARE IN CONTESTI 
MULTICULTURALI  

5 

ELEMENTI SUL CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE 3 

IL PROGETTO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO 24 

Le modalità di formazione prevedono incontri dedicati alla trasmissione di conoscenze e al confronto 

che si prestano anche a essere svolti in modalità on-line. Inoltre, verrà attivato un forte coinvolgimento 

de* giovane attraverso esercitazioni pratiche, simulazioni e studi di casi per gli aspetti più strettamente 

legati alla parte pratico/operativa per permettere l'ulteriore ampliamento delle conoscenze anche relati-

vamente ad altri settori di competenza Anffas.  

 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche ricer-

cate nei partecipanti 

Cerchiamo giovani capaci di leggere il contesto, motivati a mettersi a servizio nel po-
tenziare le disposizioni personali nell’accompagnamento delle donne accolte e nella 
promozione di un ambito supportivo che presuppone l’ascolto. Cerchiamo persone che 
agevolino il consolidarsi dei rapporti fra singoli all’interno del gruppo e l’integrazione 
del gruppo con la comunità.  

Dove inviare la candi-

datura 
g.bovolenta@anffas.tn.it e in Cc segreteriagenerale@anffas.tn.it 

Eventuali particolari 

obblighi previsti 

Il progetto sarà soggetto alle linee di prevenzione del rischio da contagio Covid-19 per-
tanto * giovane, come il personale Anffas che opera nelle comunità, verrà sottoposto 
regolarmente all’attività di screening. 

 


